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Vom Landes-TAB-Modell zur 
Beratungsstelle für inklusive 

Projekte…..

Qualifikationsrunde 
geschafft!

HEIM-VORTEIL und Ambulante Abseitsfalle, Abschlusstagung des 
Modellprojektes KoDE, 21.11.2008
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Die Qualifikationsrunde 2005 - 2007

auf Bundesebene wurde Ende 2004 durch die APK e.V. die
LIGA „TAB- Teilhabe an Arbeit und Beschäftigung für 
Menschen mit psychischen Beeinträchtigungen“ installiert

leider gab es keinen Zuschlag für Regionen aus M- V !!

auf Initiative des LSP- Projektes Kommunale Psychiatrie 
entsteht Ende 2004 die Idee für ein Landesprojekt TAB M- V

mit Unterstützung des Ministeriums für  Gesundheit und Soziales    
M-V wird Anfang 2005 das Landesprojekt TAB M- V in 2
Bezirksligen (Ostvorpommern und Rostock) begonnen

- der LSP veranlasst ein Gutachten durch Prof. Mrozynski 
- der LSP gibt im November 2005 das Eckpunktepapier

Arbeit und Beschäftigung in M- V heraus
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Die Qualifikationsrunde 2005 - 2007

die Bezirksligen TAB M-V spielen bundesweit an   
der Spitze mit

die beiden Top-Teams „Kopernikus“ und „RoNA“
sorgen landes- und bundesweit für Schlagzeilen!

zum Abschluss der TAB M-V – Pressekonferenz im Juli 
2007 gibt es den „Anpfiff“ für den Aufbau einer 
Landes-LIGA:

…die Qualifikationsrunde ist geschafft!
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Die Landes- LIGA „Inklusion …“

- deren Aufbau soll die 
Beratungsstelle für Inklusionsprojekte zur
Teilhabe an Arbeit und Beschäftigung für 
Menschen mit Behinderung insbesondere 
psychisch kranke Menschen in Mecklenburg-

Vorpommern
begleiten und voranbringen!

- 1. ESF gefördertes Projekt beim LSP ! und eins der 
wenigen bundesweiten Projekte zum Thema Inklusion 

und innovative Teilhabeprojekte -
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INKLUSION BEI DER TEILHABE AN ARBEIT UND 
BESCHÄFTIGUNG IN M – V

Modellprojekt „Beratung TAB M - V“, 2008 - 2012

Projektziele:
die Weiterentwicklung der Rahmenbedingungen in der Gesellschaft,
um inkludierte Teilhabe an Arbeit und Beschäftigung Wirklichkeit
werden zu lassen

dabei ist es auch notwendig, soziale Einrichtungen und Anbieter zu 
ermutigen, neue Wege zu gehen

--> u.a. über die Beratung der Referenzprojekte

die Installation des Netzwerkes Arbeit in M- V
--> beginnend mit regionalen Plattformen Arbeit

und Beschäftigung

die Entwicklung von generellen Veränderungs-
vorschlägen mit Handlungsempfehlungen für M-V
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Die Neue Landes- LIGA

Pommerscher Diakonieverein e.V. „Pommerngrün“ 
Pommerscher Diakonieverein e.V. „Kopernikus“ 
Soziale Arbeit Vorpommern GmbH  CAP – der LebensMittelpunkt
Landkreis Ostvorpommern Vermittlung Langzeitarbeitsloser psychisch 
kranker Mütter 
Wirtschafts- und Sprachenschule R. Welling, NB, Job bereit - Ausbildung 
ohne Ausgrenzung
Integration NB GmbH  Neue Tagesstätte Neubrandenburg
„Das Boot“ Wismar e.V „Rucksackhotel“ 
GGP mbH - RoNA und die Verstetigung deren Projekte
GGP mbH - Networking - effizientere Umsetzung der BEZ nach § 16a SGB II
AWO Mojo – „Motivation Job“

Die Steckbriefe der Teams finden Sie demnächst auf www.sozialpsychiatrie-mv.de
3 Träger sind noch im Abschlusstraining --- Vorstellung am 28.11.2008 in einem 2. Workshop

2 Begleitprojekte
- Demokratischer Frauenbund Rügen
- Ev. Krankenhaus Bethanien gGmbH Arbeits- und Belastungserprobung für Langzeitarbeitslose mit auffälligem
Alkoholkonsum
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INKLUSION BEI DER TEILHABE AN ARBEIT UND 
BESCHÄFTIGUNG IN M – V

Modellprojekt „Beratung TAB M - V“, 2008 - 2012

Wer sind die Menschen unserer Beratungsstelle:

Prof. Ingmar Steinhart (Projektleitung)
Cornelia Behm (SN)
Fanny Richter (OVP)
Jan Reinhardt (HWI)

André Mahnke (Büro Vorpommern)
Thomas Utermark (Büro Mecklenburg)
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… getroffen!?


