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Arbeit und Beschaftigung
06.Juli 2007

Zielgruppenspezifisches
Job- Coaching

Gisela Schilling

Koordinatorin fur Sucht und Psychiatrie
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Ausgangssituation

* Projekt , Teilhabe an Arbeit und Beschaftigung fur
psychisch Kranke*

* Probleme von psychisch beeintrachtigten Menschen,
die Teilhabe am Arbeitsleben zu erreichen und zu

erhalten

« Weg ® Individuell angepasste Unterstltzung
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Aufgabe des Job- Coachings

o Stablilisierung und Erhalt des Arbeitsplatzes

e FOrderung sozialer Integration

* Abbau von Vermittlungshemmnissen
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Inhalt des Job- Coachings

Motivierende Beratung des psychisch
beeintrachtigten Menschen

Individuell angepasste und verbindliche
Kontaktaufnahme zur Erhaltung, Pravention und
Krisenintervention am Arbeitsplatz

Unterstlutzung bei Konflikten

Beratung und Unterstutzung des Arbeitgebers und
seiner Beauftragten



TE GERA
Zugangsvoraussetzungen

Erwerbsfahiger Potentielle Leistungserbringer
Arbeitssuchender

o Job Coach mit sozialarbeiterischer
« laufender ALG 2 Bezug It sozialarbeiterischer,

e in Aussicht stehender, -padagogischer,

demnéchst abzuschlieRender -therapeutischer,
Arbeitsvertrag -heilpadagogischer,

* Kkeine anerkannte -psychotherapeutischer,
Schwerbehinderung

« diagnostizierte psychiatrische -oder psychologischer Ausbildung

Erkrankung
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Wer wird Leistungserbringer ?

Sozialpsychiatrische Erfahrungen

Erfahrungen mit Arbeitgebern und arbeitsrechtlich

relevanten Sachverhalten

Bewerbung Uber die HPK und die Psychosoziale
Arbeitsgemeinschaft

6 Bewerbungen, Liste nicht abgeschlossen
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Zugangsverfahren

Individuelle Hilfeplanung mittels IBRP

Vorstellung in der HPK

Empfehlung der HPK an die ARGE uber den
geeigneten Jobcoach, die Anzahl der Stunden und den
Wiedervorstellungstermin

der Fallmanager handigt den Gutschein flr den
Einzelfall aus

Klient bestatigt Jobcoach

Vereinbarung zur Leistungserbringung zwischen
ARGE und Jobcoach

¥



, Arbeitsgemeinschaft SGB I
Stadt Gora

Vereinbarung iiber die Durchfiihrung eines zielgruppenspezifischen Jobcoaching

zwischen der
ARGE 5GE || Gera
Reichsstralie 15
07545 Gera
- nachfolgend Auftraggeber genannt -
und

- nachfolgend Auftragnehmer genannt. -
und dem / der Klienten [-in

§ 1 Vertragsgegenstand

Der Auftragnehmer filhrt fir und zusammen mit ausgewdhiten Klientinnen ein zielgruppenspezifisches
Jobcoaching durch. Der Leistungsinhalt ist dem als Anlage 1 beigefligten Leistungskatalog zu entnehmen.

§ 7 Schweigepflicht

Der Auftragnehmer verpflichtet sich, iber alle Angelegenheiten, die ihm im Rahmen der Leistung zur
Kenntnis kemmen, Stillschweigen zu bewahren. Weiterhin sichert er einen den gesetzlichen Bestimmungen
entsprechenden Datenschutz zu.

8 3 Haftung
Der Auftragnehmer haftet dem Auftraggeber fiir Schdden, die diesem durch schuldhafte Verletzung der
wertraglichen Verpflichtungen entstehen. Dies bewegt sich im Rahmen des fir den Leistungsumfang gemal
Anlage 2 rugesicherten Leistungsumfanges.

8 4 Honorar
Fiir die vereinbarten Leistungen zahlt der Auftraggeber einen festen Kostensatz. Dieser Kostensatz sowie

die Zahlungsmodalititen sind in der Anlage 2 geregelt. Der Klient /-im stimmt der Abtretung der Leistung
an den Auftragnehmer zu.

\ Arbeitsgemeinschafl SGB Il

’5 Stadt Gera

GUTSCHEIN

Hame: Varname: BG: KD-Hr_:

Die ARGE 5GB |l Stadt Gera bietet ein zielgruppenspezifisches lobcoaching an. Tielgruppenspezifisches
Jobcoaching dient zum Erhalt eines Arbeitsplatzes eines psychisch erkrankten Menschen, durch
maotivierende Beratung, individuell amgepasste wnd werbindliche Kontaktaufnahme zur Erhaltung,
Pravention und Krisenintervention am Arbeitsplatz, hurzfristige Beratung bei Stdrungen der
Arbeitsfahigheit oder Arbeitsunfahigheit, Unterstiitzung bei Konflikten, Kooperation mit sonstigen,
inshesomdere psychiatrischen Hilfen und Langzeitbetreverinnen sowie Beratung und / oder Unterstiitzung
des Arbeitgebers und seiner Beauftragten. Der Gutschein berechtigt unter Kostenerstattung durch die
ARGE zu einem Jobcoaching durch eimen individuellen, durch die Hilfeplankonferenz fur psychisch
erkrankte Menschen der Stadt Gera (HPK) zugelassenen Leistungserbringer.

Dieser Gutschein berechtigt Sie, die Integrationsleistung wie folgt in Anspruch zu nehmen.

emnzutragen [durch FM)

Dauer (max. 2 Jahre)

Umfang [mazx. shiwioche)

Erganzungen / Bemerkungen:

Entscheidung der ARGE

Stellungnahme des Arbettsvermittlers (FM)

dem Grunde nach bestitigt - M|
Gutschein erteilt:

Grund der Ablehnung:

FM: Org.-Zeichen:




TE GERA
Kosten

* Anschluss an Vereinbarung der Stadt mit dem
Tragerverbund vom 13.07.2004

* Fachleistungsstunde in HOhe von 27,71 Euro

e analog Sozialpsychiatrischer Leistungen
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Joh- Coaching
« Kostentrager: ARGE SGB Il Stadt Gera
 Beginn: 01.12.2006

 Finanzierung: 8§16 SGB Il (SWL)



Einzelfall Herr D. >sor) (SERA

1. Biografische Daten 2. Berufshiografische Daten
e 37 Jahre  Berufsausbildung
 mannlich * Berufspraxis
« Fluchtling aus Athiopien,  Weitere Qualifizierungen
3. Gesundheitliche Situation 4 .Anforderung zur

Arbeitsintergration

« Anfallsleiden

: » Zielsetzung
 Depressionen,

 Hilfeplanung/ Vorgehen
* Angstzustande, . e <

. : L « Fallmanagement
« Traumatisierung durch Erlebnisse im Kindes- J

* Netzwerkarbeit/ Tragerkooperation
und Jugendalter



ATION PSYCHISCH KRANKE: Integriener Bahandlungs- und

(Bogen AL) DIN A3

Stand Februar 2. probung

3 b Spezieller Hilfebedarf im Bereich Arbeit und Beschiftigung

aktuelle Situation ;' Problemlage

Ziele

Vorgehen

B aktuetes Arbeits- oder sumuwwk,mn wnd Uimfang}:
ab: 22002006 AGH mit Entgelt bel BBA Keplerstr, 2626 (32h/Wo.)
werlingert bls 21022008

O jaristisches Verhsitnis:

O chae regeiniige Beschiftigung seit:

B Ende der letrten Beschaftigung wegen:
AGH mit Mehraufwandsentsehadigung beendet am 17.10.2006

B Erhalt des A
O Verdaderuny aotwendly
B Ertuht des aktoslen Skustion
D) kndarung der BesthiBigung chne Weshsel des Arbeitgebers
O newe Arbsits- oder Beschdftigungssiuation
B 1lirung der Arbeitsperipaktive
O Erlsuterungen | Sonstiges:

-integrierte sich ins Arbeitsteam und dbermimmt Verantwortung, stelle sich
zunehmend Konfilkien

- entwickelt Handlungsstrategien und versucht Prozesse zu refiektieren
-arbeitet selbststing, ausdauernd, gewlssenhalt, gensy

@ sogestrabier { miglcher Umfang: 32§14, | Woehe
Fhighelten { Ausbiidung | Interessen Drgemitysn  Tagen | Wache
O Mexitl Artaitszeit uster der Bueintrich
~2u Beginn der AGH Entgelt unsicher und psychisch labil, jedoch wirkte die
Finis gl i : ol s 0 Schichtarbelt, Nachtarbel, Wochenesdarbait magich
s O Senstiges:
“fihit sich stabil

- Ist fleifig, plnktlich und nverilissig, kann sich schnedl ten

-In vertrauter Umgegebung: offen, kontakifreudig

-Abltur - Anerkennung als Realschulabschiuss

=spicht ver Sprachen Russisch und perfekt Amharisch

“Interessen: wﬂmdilslmdnekheltlmsu#ﬂmmm unterstitzt die
Arbeit der “Jungen Gemeinde'

D) sigemeiner Arbeftsmarkl
O mi Ferdereng
o Hirtepst (z8. WitM, 2 1o}
O Praidsigm
a Fﬁ'ﬂﬁm’nﬂnihﬂz

der Erwerbsf
O Farderung der Asbeitsiufnahme

B Senstiges:

AGH mit Emgelr

-Sprachiompetenz Im schiftiichen Bereich

meﬂmwﬂmmm und Migtrauen gegeniber

=verfigt (iber verschizhete Ressoren

~geringes Selbstwengefinl

-kain Berufsabschiuss

~Gefahr des Abrutschens | evil, Suchiverhaiten) chne Beschiftigung

| O Verdinst / EngeR in Hahe von:

I8 Kompetensestwicidung in Berug aul:
B berufiche Quaiifiabon
B soziale Kompeten:
O Grunofahigeites

& Teilhabs / Konitakt

weiters Zislbeschraibung:

berufliche Perspekaive

O sonstiges:

1. cigena AktivitAten des HIlf n
mmmum«hmh-

¥ die ru krisanhaftan Verhakten fihren
~dan unww mlt unworhersahbaren Situationen larman
- ohfie Hektlk und Strass
er und akeepth elganer M5 und
h tilche Tith Im Bereich (b Ub
-Mitarbait in der "Jungaen Gemalinde®

W B e b b

IL Hilfalalstungen sus dem sozialen Umfeld

gsleistungan filr MigrantInnen)

Unterstiaming durch Friunde, Sealsomer Stadtjugendpfarrer und med, Anbindung an Frau Dr. Schwarzer-Queisar

L b Hifen zur it und Arbaitsaufnah
g des Arbait sowia als
l.ruwndlpnmurmr mnmmw
-regeimiBige P durch sowie durch dan
Stadtjugendpfarrer
und St
~Schaffung elner mgl ruhigen und Arbelt ha

ﬂl‘;lig: Unteritdtzung bel der Planung und I.Imntnuud-r zukiinftigen beruflichen
[F] hn

Iv. Fé g beruflicher | Qualifikation
=Beginn einer neusn befristeten Baschiftigung als Anleltar - AGH mit Entgelt sb
12.05.2007
zur i Bl der Anbeitertitickalt
~psycho-soziale Begleltung
mhlﬂ!mupdﬁnmwm
| -danach: Ausbiid hulung mit psyehe: 9

V. arbeltsbezogene psychosoziale Hilfen
-peychosoziale Gespriche, um Angste zu bewditigen
Reflaxion

d

-arkannan ll'ld boach der Bel
~Kontakt zum Arbeftgeber

VL Beschiftigung als Hilfe zur Tagesgestaltung
~Tapesstruiturierung durch die Arbetsaufnahme
-aktive Mitarbalt in ger Jungen Gemende

zaitlichar
Umfang und
ort

Erbringung
durch

Baghdagi
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Was wird erreicht?

Unterstltzung fur psychisch Kranke

Einfluss des Betroffenen auf die Unterstitzung
kontinuierliche, motivierende Beratung

Unterstutzung bel Konflikten
Stabilisierung und Erhalt des Arbeitsplatzes

FOrderung der sozialen Integration
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Vorteile des Verfahrens

o Kontinuitat in der Beratung durch den Einsatz
von langjahrig vertrauten

Bezugspersonen

e hohe Effizienz

e nachhaltige Integration an einem Arbeitsplatz
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Viden Dank
fur | hre Aufmerksamkaeit!

BUGA ‘07

ZeitRaum fiir Begegnungeh —
natirlich in Thiringen. /44
- ¥

WILLKOMMEN

ZUR BUNDESGARTENSCHAU GERA UND RONNEBURG



